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VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS MIESTO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDRIEJI REIKALAVIMAIL

atsakomybe bei atskaitomybe.

2. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vilniaus miesto savivaldybés (toliau —
Savivaldybés) tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus, Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento direktoriaus, Sveikatos apsaugos skyriaus
vedéjo isakymais, jstaigos nuostatais ir $iuo pareigybés apragymu.

3. Direktoriy konkurso biidu i pareigas skiria ir i§ pareigy atleidZia, nustato jo tarnybinj

4. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, kategorijai.

II. REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS PAREIGAS

5. Istaigos direktorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. biti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje,
moketi valstybine kalbg pagal treciaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatytg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 »Dél valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo®;

5.2. turéti aukstgjj universitetinj arba jam prilygints isilavinima (magistro kvalifikacinj laipsnj);

5.3. turéti ne trumpesne kaip 5 mety administracinio darbo patirtj sveikatos prieZidiros ir (ar)
socialiniy paslaugy srityse.

5.4. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro isakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojanéins sveikatinimo
veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZiiros jstaigy administravimg ir
finansavima, dokumenty tvarkyma ir apskaitg, darbo santykiy organizavima;




interneto narsykle (-mis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

5.7. sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZju, tureti strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo
igtidZius.

II. DIREKTORIAUS FUNKCLIOS

6. Direktorius vykdo ias funkcijas:

6.1. suderings su steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinandia institucija nustato
pagrindines [staigos veiklos plétojimo kryptis;

6.2. sudaro ir tvirtina Istaigos strateginj veiklos plang (ilgalaik] ir trumpalaikj);

6.3. igyvendina steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinangios Institucijos priimtus
sprendimus;

6.4. suderines su steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinangia institucija nustato [staigos
vidaus struktiira;

6.5. priima | darba ir atleidzia i3 darbo [staigos darbuotojus, sudaro darbo sutartis su Istaigos
darbuotojais ir jas nutraukia;

6.6. nustato [staigos darbuotojy darbo uZmokestj;

6.7. skatina Istaigos darbuotojus, skiria Jiems drausmines nuobaudas, leid%ia juos atostogy ir j
komandiruotes, nustato pagrindinius personalo kvalifikacijos kélimo tikslus ir kryptis;

6.8. tvirtina Istaigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus, Istaigos
administracijos darbo reglamenty, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

6.9. kreipiasi | steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinangia institucijg dél neefektyviai
dirbangiy [staigos padaliniy ir filialy reorganizavimo ar likvidavimo;

6.10. suderina sa Istaigos stebétojy taryba ir tvirtina Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka;

6.11. Istaigos vardu pasiraSo dokumentus;

6.12. teikia steigéjo (savininko) teises ir pareigas igyvendinandiai institucijai tvirtinti [staigos
valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;

6.13. suderines su steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinandia institucija, tvirtina
Istaigos islaidy, skirty darbo uZmokesé&iui ir medikamentams, normatyvus;

6.14. inicijuoja Istaigos istaty pakeitimg arba papildyma;

6.15. organizuoja investiciniy projekty, finansinés ir tikinés buklés gerinimo programy rengimg ir
derina jas su steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinangia institucija;

6.16. organizuoja [staigos einamuyjy mety pajamy ir i§laidy samaty sudaryma;

6.17. tvirtina [staigos padaliniy darbo planus bei kitus operatyvinius ir planinius dokumentus;

6.18. vykdo Istaigos veiklos planus ir rengia veiklos ataskaitas, kitus dokumentus, renka
duomenis ir teikia juos steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinangiai Institucijai;

6.19. uztikrina perduoto pagal panaudos sutartj ir Istaigos jsigyto turto efektyvy panaudojima ir
Jo apsaugg;

6.20. kontroliuoja Istaigos metinés finansinés atskaitomybés rengima;

6.21. sukuria ir priZifiri [staigos vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrolés, sistema;
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6.22. informuoja apie [staigos veikla visuomene; (=
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6.23. veikia Istaigos vardu, atstovauja Istaigai telsmuose, valslybéé,eﬂl.saVI&a:lJ@Bn;»' by ir/ Kitose

Istaigose, tarptautinése organizacijose, jvairiuose posédZiuose, pasitarimuose if\-‘g{e&iy@se, santylg'f\:’”
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kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis; eV x\}\/
6.24. kontroliuoja Istaigos padaliniy ir Ju vadovy darbg ir jo kokybe, vertina darbg rezultatus,
materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojima, sprendZia Istaigos darbuotojy nesutarimus;

6.25. priima, svarsto Istaigos darbuotojy, pacienty (klienty) praSymus, pasifilymus ir skundus bei
imasi priemoniy, kad pasitvirtine skundai nesikartoty;

6.26. gaves steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos sutikimg rastu

6.27 sudaro, keicia, pildo kolektyvine sutartj;
6.28. vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas, biitinas sklandiaj Istaigos veiklai uZtikrinti.

IV. DIREKTORIAUS TEISES

7. Direktorius turi teise:

7.1. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti tiesioginéms
funkcijoms vykdyti reikalingg informacijg i§ valstybés ir Savivaldybés Institucijy ir jstaigy;

7.2. dalyvauti poséd¥inose ar pasitarimuose, kai sprend¥iami Istaigos veiklos klausimai;

7.3. tobulinti kvalifikacija;

slaugos taryby pasililymus, didinti ir ma¥inti teikiamy sveikatos prieZidiros paslaugy asortimenta,
specialisty darbo kriivi, sudaryti sveikatos prieifiros sutartis su LNSS veiklos uZsakovais, kitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis de] nemokamy ir mokamy paslaugy teikimo, gauti nebiudZetiniy 1&sy
uZ mokamy paslaugy teikimg;

7.5. suteikti jgaliojimus kitiems Istaigos darbuotojams vykdyti 6.15-6.28 punktuose nustatytas
funkcijas;

7.6. reikalauti, kad Jstaigos darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymy,
saugos ir sveikatos darbe norminiy akty, prie$gaisrinés saugos ir higienos normy reikalavimy;

7.7. istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad [staigos darbuotojai atlyginty paZeidimu padarytg
Istaigai 7ala.

V. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atsako uz :

8.1. perduoto Istaigai pagal panaudos ar nuomos sutart] bei [staigos nuosavo turto tinkama
naudojimg ir i¥saugojima;

8.2. Istaigos medicinine, finansing, ekonomine, Gkine veikla ir nustatyta tvarka atsiskaitymag
steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinangiai institucijai;
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8.3. Istaigos veikla, jos rezultatus, savo, kaip vadovo, veikla bei [staigos funkcijy nevykdymg ar
netinkamg vykdyma, taip pat jvykdyma ne laiky;

8.4. pranesima steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinangiai institucijai apie Ivykius,
turin€ius esminés reikimes Istaigos veiklai;

8.5. duomeny ir dokumenty pateikimg juridiniy asmeny registrui tinkamay ir Jaiku;

8.6. funkeijy, mumatyty Siame pareigybés apraSyme ir Istaigos nuostatuose, vykdyma laiku ir
kokybigkai;

8.7. vidaus darbo tvarkos taisykliy, darby $augos Ir priesgaisrinés Saugos reikalavimy tinkamg
vykdyma; : :
8.8. atsiskaityma su biudZetu, valstybinio socialinio draudimo fondu, kreditoriais, tiekimo bei
Tangovy organizacijomis laiku;

8.10. tvarkomy dokumenty teisingumg ir turimos informacijos konfidencialuma;

8.11. nustatytos kompetencijos virsijimg ir piktnaudZiavima tamnybine padétimi;

8.12. teisés akty nevykdymg arba netinkama vykdyma, savo pareigy ir funkcijy neatlikimg ar
netinkamg atlikima. -

9. Direktorius privalo:

9.1. leisti valstybeés institucijy, kontroliuojaniy paslaugy teikima, ir steigéjo (savininko) teises ir
pareigas jgyvendinandios institucijos atstovams laisvai patekti | Istaigg ir tikrinti, ar néra paZeidziami
teisés akty ir norminiy dokumenty reikalavimai;

Istaigos darbuotojy Zodinius ir rastiSkus paaiSkinimus;

9.3. valstybés ar savivaldybes kontrolieriy ir steigéjo (savininko) teises ir pareigas
igyvendinanéios Institucijos atstovy reikalavimu kreiptis dél sveikatos prieZitiros specialisto profesinés
kompetencijos patikrinimo teisés akty nustatyta tvarka.

10. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja savininko steigéjo (savininko) teises ir pareigas
Igyvendinanéios instituciios ar Jjos jgalioto asmens paskirtas jstaigos darbuotojas.

11. Istaigos direktorius yra atskaitingas savininko steigéjo (savininko) teises ir pareigas
Igyvendinangiai institucijai arba jos igaliotam asmeniui.
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